Overeenkomst Wallaart & Kusse B.V. en Stichting Lobby Lokaal november 2021 tfm
december 2022

Wallaart & Kusse gelooft in een betere wereld door eerlijke lobby. Een van de voorwaarden
is dan wel dat alle belangen toegang hebben tot beleidsmakers en beleidsbeinvioeders.
Wallaart & Kusse ontplooit daarom allerlei initiatieven om de lobby in Nederland
toegankelijker en eerlijker te maken. Lobby Lokaal is een van die initiatieven.

Lobby Lokaal begon met een gratis lobbyspreekuur in Amsterdam voor kieine
maatschappelijke initiatieven. Dit is een idee van Mara van Waveren van Wallaart & Kusse

Wallaart & Kusse hoopt dat Stichting Lobby Lokaal een grote bijdrage kan leveren aan het‘
creéren en ondersteunen van burgerlobbyisten.

Als initiatiefnemer zal minimaal een van de eigenaren van Wallaart & Kusse in het bestuur
van Stichting Lobby Lokaal plaatsnemen. De meerderheid van het bestuur zal bestaan uit
mensen die niet werkzaam zijn bij Wallaart & Kusse en op die manier heeft Wallaart &

Kusse nooit een doorslaggevende stem. De voorzitter van het bestuur is niet verbonden aan
Wallaart & Kusse.

Wallaart & Kusse en Stichting Lobby Lokaal komen het volgende overeen:

Wallaart & Kusse schenkt Stichting Lobby Lokaal een werkplek ter waarde van 250

euro per werkplek per maand.

e Mara van Waveren, fulltime medewerker van Wallaart & Kusse, zal veor 0,4 FTE, 16
uur per week, beschikbaar zijn voor Stichting Lobby Lokaal als directeur. De
functieomschrijving maakt deel uit van deze overeenkomst. De directeur kan binnen
dit kader het beleidsplan uitvoeren dat is vastgesteld door het bestuur.

e Wallaart & Kusse is bereid om Mara van Waveren (de directeur) tot 1,0 FTE
beschikbaar te stellen aan de Stichting, tegen vergoeding van maximaal 60% (0,6
FTE) van haar bruto arbeidsloon en pensioenpremies werkgeversdeel, exclusief btw.

e Lobby Lokaal kan bij uitvoering van opdrachten gebruik maakt van adviseurs van
Wallaart & Kusse, voor zover beschikbaar. Voor deze werkzaamheden hanteren we
een vergoeding van 65 euro per uur (exclusief btw).

o Het gaat onder meer om werkzaamheden als het geven van trainingen en het voeren
van adviesgesprekken.

e Als norm hanteert Wallaart & Kusse daarbij dat het aantal in rekening gebrachte
voorbereidingsuren het aantal trainings- of adviesuren niet overschrijdt.

e Het staat Lobby Lokaal vrij om bij welke andere aanbieder dan ook vergelijkbare
diensten in te huren.

e In het jaarverslag maakt Stichting Lobby Lokaal inzichtelijk wat de cashflow is van

Wallaart & Kusse naar Lobby Lokaal en andersom. Ook het salaris van de directeur

wordt jaarlijks gepubliceerd in het jaarverslag.

Uiterlijk oktober 2022 evalueren Wallaart & Kusse en het bestuur van Stichting Lobby Lokaal
deze overeenkomst en maken zij afspraken voor 2023.

Deze overeenkomst vervangt de overeenkomst uit 2019 tussen Wallaart & Kusse Public
Affairs V.O.F. en Stichting Lobby Lokaal.



Amsterdam, 14 oktober 2021

Namens Wallaart & Kusse,

Tino Wallaart, mede-eigenaar van Wallaart & Kusse




